7

DANSK RIDE FORBUND

Rideklubben
som
arbejdsgiver



Dansk Ride Forbund har udarbejdet denne lille
piece som beskriver nogle af de forpligtelser en
rideklub har i forbindelse med at have personale.
Pjecen tager udgangspunkt i de emner, som for-
bundet hyppigst oplever, der bliver stillet spargs-
mal omkring. Pjecen er derfor ikke altdaekkende,
men vil give en kort introduktion til det ansvar en
bestyrelse patager sig ved at blive arbejdsgiver.

Indhold

CVR-regiStrering ....o.vvvvieeiieieeeeeee 3
Klubben og bestyrelsen som arbejdsgiver ........ 3
Inden anseettelse ... 3
Anseettelseskontrakter ..., 3
Borneattest ..o 4
Ferieloven ... 4
Sygdom hos ansatte..........c.ocoeviiiiiiiiiiin, 4
Overenskomster ........ovviiii e, 5
Lannens starrelse. ..o ]
Pension.......coooii ]
Lanbureau ... ]
Arbejdsskadeforsikring.............cocoviii, 6
OPSIgEISE. ... 6
Arbejdsmilj@ ..o 6
Arbejdspladsvurderinger ............cocoieiiiiin. 6
Arbejde og UNge........coovviiii 7
Sikkerhedsreprazsentant.............coooeviiiinannn. 7
Sikkerhedsregler...........coocoii, 7

Vigtige hjemmesider...........cccoooviiiiiiiiiinn, 8



CVR-registrering

Alle regler der geelder for det private arbejdsmar-
ked, geelder ogsa for rideklubber. For at en ride-
klub kan veere arbejdsgiver, skal den registreres
i "Det centrale virksomhedsregister” og have et
CVR nr. Tilmeldingen skal ske til ToldSkat pa egen
foranledning og senest 8 dage efter den farste lan-
udbetaling. Er klubben momsregistreret, har den
allerede et CVR nummer og ToldSkat skal saledes
blot meddeles, at der er sket sendringer i registre-
ringsgrundlaget.

Klubben og bestyrelsen som arhejdsgiver

Som en klub med ansatte felger der for klubben
ogsa et arbejdsgiveransvar, herunder bl.a. et krav
om fortrolighed. En ansat i en rideklub har krav
pa preecis den samme behandling som en ansat
i enhver anden virksomhed. Dette betyder blandt
andet, at bestyrelsesmedlemmer ikke kan drafte
personalesager med andre end den resterende
bestyrelse. Med personalesager menes f.eks. hvilke
ansggere, der har vaeret til en stilling eller at infor-
mere om en medarbejdersamtale.

En bestyrelse kan ikke kollektivt padrage sig hoved-
ansvaret for ledelsesretten til at lede og fordele
arbejdet. En ansat ber have en ansvarlig reference
i bestyrelsen, hvorigennem kommunikationen fore-
gar. Bestyrelsens personaleansvarlige bor ligeledes
vaere ansvarlig for arligt at gennemfere medarbej-
dersamtaler, saledes at der sker en afstemning af
forventninger mellem ansatte og arbejdsgiver.

Inden ansattelse

Fer klubben indgar aftale om ansaettelse, ber den
gere sig helt klart, hvilke arbejdsopgaver den
ansatte skal lzse, samt hvilken faglig og personlig
profil, der vil passe til jobbet. Overvejelserne benyt-
tes til at udforme en daekkende stillingsbeskrivelse,
der udover profilen ogsa beskriver hvilket ansvar
og kompetence, den ansatte skal have. Selve stil-
lingsopslaget bar veere s& praecist som muligt, og
kan med stor fordel skrives med udgangspunkt i
stillingsbeskrivelsen. Dernaest skal klubben gere
sig overvejelser om, hvor der er sterst sandsyn-
lighed for at malgruppen vil leese opslaget. Alle
rideklubber under Dansk Ride Forbund kan gratis
fa deres jobannoncer pa forbundets hjemmeside
under jobmarked.

Efter modtagelse af ansggninger indkaldes egnede
kandidater til en anseettelsessamtale. Ved samta-
len bar der udover bestyrelsens personaleansvar-
lige veere flere personer fra klubben til stede som
f.eks. formanden, kassereren og et udvalgsmed-
lem eller en anden af klubbens ansatte. Lad samta-
len tage afseet i stillingsbeskrivelsen, saledes at de
essentielle oplysninger om ansggeren erhverves.
Inden en egentlig ansaettelse af den bedst egnede,
er det en god ide at bede ansggeren om referen-
cer.
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Ansattelseskontrakter

Alle ansatte der har mere end 8 timer om ugen
skal senest efter en maned have modtaget en
ansaettelseskontrakt. Anseettelseskontrakten skal
som minimum indeholde oplysninger om nedensta-
ende forhold.

1. Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og
adresse

2. Arbejdsstedets beliggenhed

3. Beskrivelse af arbejdet eller en angivelse af
lenmodtagerens titel, rang, stilling eller job-
kategori.

4. Anseattelsens starttidspunkt

5. Anseettelsens varighed, medmindre der er
tale om tidsubestemt anseettelse

6. Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til
ferie/betalt ferie

7. Opsigelsesvarsler eller regler herom

8. Begyndelseslennen samt eventuelle tillaeg
og andre Isndele som f.eks. pension.
Udbetalingsterminerne for lgsnnen samt
hvorvidt lennen er forud- eller bagudbetalt.
Aftaler om hvornar og hvordan der kan ske
lznregulering.

9. Den daglige eller ugentlige arbejdstid

10. Evt. hvilke kollektive overenskomster eller
aftaler der regulerer arbejdsforholdet

Danmarks Idreets-Forbund har udformet standard
anseettelseskontrakter for savel lgnnede som
ulennede personer i klubber. Dansk Ride Forbund
har til seerskilte stillinger i rideverdenen ligeledes
udformet forslag til ansaettelseskontrakter. Kon-
trakterne kan hentes pa forbundets hjemmeside,
og det anbefales, at de benyttes i videst muligt
omfang.
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Ansatte i rideklubben, der har krav pa et ansaettel-
sesbevis jeevnfer ovenstaende, har en gkonomisk
interesse i klubben og kan dermed ikke beklsede
en bestyrelsespost i klubben. Ansatte i klubben har
ingen ret til at deltage i bestyrelsesmader, men
kan selvfalgelig nar bestyrelsen finder det formals-
tjenstligt inviteres til disse.

Barneattest

Anseetter klubben personer til direkte at have
kontakt med klubbens barn og unge under 15 ar,
skal der indhentes en bgrneattest pa den pageel-
dende person hos Det Centrale Kriminalregister.
Ingen foreninger kan have en ansat til at varetage
arbejdet med den unge malgruppe, hvis personen
tiltales, demmes eller tidligere er demt efter straf-
felovens bestemmelser om seksuelle kraenkelser.
Yderligere information samt blanketter kan hentes
pa forbundets hjemmeside.

Ferieloven

Ferieloven er som udgangspunkt geeldende for alle
lenmodtagere. Generelt er gaeldende at optjenings-
aret er lig kalenderaret og at feriearet gar fra 1.
maj i det ar, der folger efter optjeningsaret, til 30.
april det felgende ar. Der bar i kontrakten tages
stilling til om der ydes feriegodtgerelse eller ferie
med lgn. Som hovedregel har alle lsnmodtagere
krav pa at fa feriebetalingen udbetalt som en ferie-
godtgerelse, men typisk vil fastansatte manedslan-
nede afholde ferie med lan, hvorimod timelennede
vil f& udbetalt feriegodtgarelse.



Sygdom hos ansatte

Af ansaettelseskontrakten ber det ligeledes frem-
ga, hvorvidt der udbetales len under sygdom. Som
udgangspunkt er det kun funktionserer og visse
overenskomstansatte, der har krav pa fuld lsn
under sygdom. Efter 8 ugers ansaettelse af mindst
74 timer har alle dog krav pa sygedagpenge. Som
arbejdsgiver er klubben kun pligtig til at betale
sygedagpenge i de 2 farste uger af sygefraveeret
- arbejdsgiverperioden. Efter de ferste 2 ugers syg-
dom overgar dagpengeforpligtelsen til kommunen,
hvorfor klubben som arbejdsgiver skal anmelde
sygefraveer af mere end 2 uger til den ansattes
kommune.

De fleste klubber betragtes som mindre arbejds-
givere, hvilket vil sige, at den arlige lenudbetaling
er under 5,7 mil. kr. Mindre arbejdsgivere kan
tegne en forsikring, der giver dem ret til refusion
af udbetalte sygedagpenge til ansatte i 2 uger fra
anden fraveersdag. Optagelse i ordningen sker ved
tilmelding til "Den Sociale Ankeydelse”, tilmeldings-
blanket udleveres hos kommunen. Preemiesatsen
udger 0,65% af lensummen. Ved at tegne denne
forsikring vil klubben saledes kunne mindske deres
pkonomiske tab ved ansattes sygefravaer.

Overenskomster

Der er ikke overenskomstpligt pa de omrader, hvor
en klub kan have ansatte. Idet antallet af ansatte
i en rideklub typisk er fa, men med meget forskel-
lige jobbeskrivelser, vil klubben kunne have ansatte
inden for mange forskellige overenskomstomrader.
Det anbefales ikke rideklubber selv at begynde at
forhandle lokale overenskomster, ligesom det ikke
skennes ngdvendigt for rideklubber at veere med-
lem af en arbejdsgiverforening. Saledes vil ansast-
telsesvilkarene alene veere en forhandling mellem
klubben og dens ansatte. Klubben skal i denne for-

bindelse veere sit ansvar som arbejdsgiver bevidst
og skal ved forhandlingen sikre sine ansatte vilkar
svarende til det gvrige arbejdsmarked.

Lennens starrelse

Der er i Danmark ingen offentligt fastsat mindste-
len. Det er derfor afgerende, hvad der er aftalt mel-
lem lsnmodtageren og arbejdsgiveren. For at leve
op til arbejdsgiveransvaret anbefales det dog klub-
berne at have et lgnniveau, der som minimum
matcher overenskomsten indenfor Jordbrug — 3F
overenskomst er her 104,37 kr./time pr. 1. jun.
2007.

Personalegoder vil mange steder veere en del
af lenforhandlingen med den ansatte. Her skal
klubben huske at goder som f.eks. fri telefon og
opstaldninger er skattepligtige for modtageren.
Dette betyder med andre ord, at klubben har ind-
beretningspligt pa disse goder. Andre steder vil
en del af lenpakken vaere muligheden for, at den
ansatte kan drive egen virksomhed pa klubbens
faciliteter som f.eks. eneundervisning eller tilrid-
ning af heste. | den forbindelse skal klubben veere
opmeerksom pa, at der ikke kan opnas kommunale
lokaletilskud i de tidsrum, der foregar kommerciel
virksomhed.

Alle stgrre overenskomster indeholder typisk be-
stemmelser om pensionsbidrag for den ansatte,
men der er ingen lovkrav omkring en arbejdsgiver-
administreret pension. Det anbefales ikke ride-
klubber selv at oprette arbejdsgiveradministreret
pension. Den ansattes boer i stedet oplyses om,
at vedkommende selv kan rette henvendelse til sit
pengeinstitut omkring oprettelse af en privat pen-
sionsordning, hvis dette skulle gnskes.
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Lenbureau

Ved udbetaling af len skal der beregnes og tilba-
geholdes A-skat, AM-bidrag, ATP-bidrag og SP-
bidrag. Indeholdte pensionsbidrag og skatter skal
afregnes rettidigt til Skat og evt. feriegodtgarelse
skal hvert kvartal indbetales til FerieKonto. Da et
lenregnskab derfor ikke er sa let og ligetil at fare,
kan det anbefales at bruge ekstern bistand som
en bogholder eller et lanbureau. Selv om opgaven
med Isnudbetaling er givet videre til et lanbureau,
er det dog fortsat arbejdsgiveren, som er ansvar-
lig for, at pligten til at traekke A-skat m.v. bliver
overholdt.

Arbejdsskadeforsikring

Det er lovpligtigt at have en arbejdsskadeforsikring,
nar man har personale. Alle rideklubber under
Dansk Ride Forbund har helt automatisk denne
forsikring gennem deres medlemskab. | tilfeelde af
arbejdsskade har klubben pligt til indenfor 9 dage
at melde denne til forsikringsselskabet og arbejds-
tilsynet. Oplysninger omkring hvorledes skaderne
anmeldes kan findes pa henholdsvis hjemmesiden
for idreettens forsikringer og pa arbejdstilsynets
hjemmeside.

Opsigelse

Som grundprincip har klubben som arbejdsgiver
ogsa ledelsesretten, der bl.a. giver ret til at anseette
og afskedige. Ledelsesretten giver dog ikke hjemmel
til at foretage en usaglig opsigelse. Dette betyder i
praksis, at en opsigelse altid bar begrundes i med-
arbejderens eller virksomhedens forhold. En opsig-
else bar altid gives skriftligt og skal vaere formule-
ret klart og utvetydig med oplysninger om varsel
og fratreedelsestidspunkt. Det er arbejdsgiveren,
der har bevisbyrden for, at opsigelsen er modtaget
i rette tid.
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Arbejdsmiljs

Arbejdsmiliget er omfattet af arbejdsmiljgloven,
der har til hensigt at skabe sikre og sunde arbejds-
pladser. Det er arbejdstilsynet, der tjekker hvorvidt
de enkelte arbejdsgivere lever op til arbejdsmiljalo-
ven, dette geres ved gennemfarsel af en sakaldt
screening. En screening er et uanmeldt beseg af
Arbejdstilsynet, hvor rideklubben skal redegare for
at arbejdet er sikkert og at arbejdsmiljget er sundt.
Dette sker bl.a. ved at fremvise arbejdspladsvur-
deringer. Besgget vil ogsa indeholde en kort gen-
nemgang af klubbens forhold.

Arbejdstilsynet har udformet fortolkninger af
arbejdsmiljglovgivningen indenfor specielle omréa-
der, disse fortolkninger kaldes At-vejledninger. Alle
vejledninger kan findes pa arbejdstilsynets hjem-
mesiden og vil veere et godt redskab i klubbens
arbejde for et bedre miljg. Ligeledes kan det anbe-
fales at benytte arbejdsmiljgvejviseren fra samme
hjemmeside til at finde de typiske arbejdsmiljgpro-
blemer.

Arhejdspladsvurderinger

En arbejdspladsvurdering dagligt kaldet en APV er
lovpligtig. Hvis der ikke ligger en opdateret APV,
risikerer klubben pabud og/eller bade fra arbejds-
tilsynet, denne kan ligge fra 25.000 kr. og op.

En APV er en systematisk gennemgang af arbejds-
pladsens arbejdsmiljg, hvor man sammen med
de ansatte gennemgar om der pa arbejdspladsen
er problemer med det generelle arbejdsmiljg, det
psykiske arbejdsmiljg, miljgrelateret sygefraveer
og unges arbejdsmiljg. Til hjeelp for klubberne er
der forslag til APV-skemaer indenfor de forskellige
arbejdsomrader, der kan vaere i klubben. Opdages
der arbejdsmiljgproblemer ved gennemgangen af
APV-skemaerne, feres de pa en handlingsplan.



Savel APV skemaerne som handlingsplanerne skal
kunne fremvises og en APV skal som minimum
have en gennemgaende opdatering hvert tredje ar,
eller hvis der er stgrre eendringer i arbejdet.

Pa forbundets hjemmeside kan lseses mere om,
hvordan der arbejdes med APV'er samt findes
eksempler pa APV for henholdsvis beridere, kontor-
folk, undervisere og staldmedhjeelpere.

Arhejde og Unge
Hovedreglerne vedrgrende beskeeftigelse af unge
kan groft inddeles saledes:

- Unge under 13 ar ma ikke udfere arbejde for
en rideklub

- De 13-14 arige samt undervisningspligtige
ma kun udfere lettere arbejde sasom lettere
renggring og pasning af mindre husdyr, hvilket
betyder, at disse ikke kan ansaettes som stald-
medhjeelpere.

- Undervisningspligtige ma ikke arbejde mere
end 2 timer pa skoledage

- Ved anseettelse af unge under 15 ar eller
undervisningspligtige skal foreeldrene /vaerge
inddrages ved anseettelse.

At have ansatte under 18 ar kreever, at klubben er
meget opmeerksom pa, at de gives en grundig og
udferlig instruktion i deres arbejdsopgaver. Dansk
Ride Forbund anbefaler, at alle unge ansatte, der
skal omgas hestene i klubben skal have bestaet
basismaerkerne i ryttermaerkeuddannelsen.

Sikkerhedsreprasentant

Er der mere end 9 ansatte i klubben (uanset de
ansattes timetal) skal der veere en sikkerhedsre-
praesentant. Sikkerhedsreprassentanten veelges af

og blandt de ansatte. Denne skal vaere over 18 ar
og ma ikke veere elev. Sikkerhedsreprassentanten
skal veelges hvert andet ar, men kan genveelges.
For at en sikkerhedsrepreesentant kan godkendes
af arbejdstilsynet, skal han/hun have en 37-timers
arbejdsmiljpuddannelse. Klubben er forpligtet til at
give tid og penge til at sikkerhedsreprassentanten
kan gegre sit arbejde godt nok.

Sikkerhedsregler

Det er klubbens ansvar at have interne sikkerheds-
regler og at disse overholdes.

Foruden arbejdstilsynets almindelige sikkerheds-
regler skal klubben serge for at:

- Alle ansatte baerer EN 1384 maerket ridehjelm
under ridning

- Alle ansatte baerer passende fodtgj til deres
arbejde

- Staldarbejde - fodtej med skridsikker sal og
stift overlaeder.

- Ridning - fodtgj med glat sal og lille hael

- Alle ansatte har mulighed for at baere en
EN13158 sikkerhedsvest under ridning.

- De ansatte opfordres til at have en deekkende
stivkrampevaccination
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Vigtige hjemmesider

Dansk Ride Forbund / www.rideforbund.dk
Idreettens forsikringer / www.willis.dk
Arbejdstilsynet / www.at.dk
Feelles fagligt forbund / www. 3f.dk
Ferieloven / www.retsinfo.dk
Funktionaerloven / www.retsinfo.dk
Skat / www.skat.dk

Berneattester / www.politi.dk
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